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CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 

 

1 IDENTIFICAÇÃO 

1.1 CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS ς CEFET/MG 

1.2 CNPJ: 17.220.203/0001-96 

1.3 Natureza Jurídica: Criado pela Lei nº 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, alterada 
pela Lei nº 6.545, de 30 de junho de 1978, regulamentada pelo decreto nº 
87.310, de 21 de junho de 1982. É uma autarquia, do Poder Executivo, de 
regime especial detentor da autonomia administrativa, patrimonial, financeira, 
didática e disciplinar, nos termos da Lei. 

1.4 Vinculação Ministerial: Ministério da Educação 

1.5 Endereço Completo:  

Rua: Av. Amazonas, 5253 
Bairro:  Nova Suiça 
Cidade:  Belo Horizonte 
Cep:  30.840-000 
UF:   Minas Gerais 
Fone:  (031) 3319-7007 ς 3319-7006 
Fax:     (031) 3319-7009 

1.6 Endereço da página Institucional na Internet:  
www.cefetmg.br 

1.7 Norma da Criação e Finalidade da Unidade Jurisdicionada 

Criação: 

Lei nº 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, alterada pela Lei nº 6.545, de 30 de 

junho de 1978, regulamentada pelo decreto nº 87.310, de 21 de junho de 1982. 

Finalidades: 

I- Ministrar ensino em nível médio com vistas à formação de técnicos 
industriais; 

 

II- Ministrar ensino em grau superior: 
a) de graduação e pós-graduação, visando à formação  de profissionais em 

engenharia industrial e em tecnologia; 
b) de licenciatura plena e curta  com vistas à formação de professores e 

especialistas para as disciplinas especializadas de ensino de nível médio 
e do superior de tecnologia; 

        III ς Promover cursos de extensão, aperfeiçoamento e especialização 
profissional na área de Técnico-Industrial 

http://www.cefetmg.br/
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        IV ς Realizar pesquisas na área técnico-industrial, estimulando atividades 
criadoras e estendendo seus benefícios à comunidade mediante cursos e 
serviços. 

1.8 Código da Unidade Gestora no SIAFI: 153015 ςCEFET-MG 
 Código da Gestão no SIAFI: 15245 ς CEFET-MG 

1.9 Situação da Unidade quanto ao seu funcionamento:  
Em Funcionamento. 

1.10 Função de Governo Predominante: Educação 

1.11 Tipo de Atividade:  
Ministrar  ensino de nível médio, técnico, graduação, pós-graduação, 
licenciaturas, promover cursos de extensão e realizar pesquisas na área 
técnico-industrial. 

1.12  Unidades Gestoras utilizadas no SIAFI: 153015/15245 
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2 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMÁTICAS  

 

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS ï PAPEL DO CEFET-MG NA 

EXECUÇÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS. 

 

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais, autarquia vinculada ao 

Ministério da Educação, é uma Instituição Federal de Ensino Superior - IFES, 

caracterizada como instituição multicampi, com atuação no Estado de Minas Gerais - 

MG. Fruto da transformação da então Escola Técnica Federal de Minas Gerais em 

Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais, pela Lei n. 6.545 de 

30/06/78, alterada pela Lei n. 8.711 de 28/09/93, o CEFET-MG é uma autarquia de 

regime especial, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, 

didática e disciplinar. É uma Instituição Pública de Ensino Superior no âmbito da 

Educação Tecnológica, abrangendo os níveis de ensino da Educação Profissional 

Técnica de níveis médio e tecnológico, cursos de bacharelado e licenciatura e cursos 

de pós-graduação lato e stricto sensu, contemplando, de forma indissociada, o ensino, 

a pesquisa e a extensão, na área tecnológica e no âmbito da pesquisa aplicada.  

Sua concepção didático-pedagógica está alicerçada nos princípios da autonomia 

didático-científica e pedagógica e do ensino público, gratuito e de excelência. O 

princípio da autonomia expressa a garantia da independência da Instituição em 

relação às entidades mantenedoras, seja qual for sua figura jurídica. Isto representa a 

possibilidade do controle sobre a concepção e organização do trabalho escolar. A 

autonomia didático-científica e pedagógica permite ao CEFET-MG imprimir suas 

opções metodológicas à especificidade do trabalho pedagógico e aos fins últimos da 

educação a que se propõe. A gratuidade e excelência expressam o dever do Estado 

em fornecer educação de qualidade em todos os níveis como um direito de todo 

cidadão.  

O papel do CEFET-MG na execução das políticas públicas que lhe dizem respeito está 

consagrado em seu Plano de Desenvolvimento Institucional ï PDI, aprovado pela 

comunidade que constitui o Centro. Aludindo ao referido documento, vale destacar: 
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¶ DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA - 

Oferta de Educação Profissional Técnica de Nível Médio. 

Em 2008, o processo de implantação dos cursos integrados foi terminado com a 

extinção das turmas remanescentes dos cursos de ensino médio. Desta forma, neste 

ano, só foram ofertadas turmas de cursos de Educação Profissional Técnica Integrada 

de Ensino Médio nos cursos diurnos e turmas de Educação Profissional Técnica 

concomitante e seqüencial nos cursos noturnos. 

Além disso, como órgão executor das políticas emanadas do Ministério da Educação, 

no ano de 2008, houve o início das obras de implantação das novas unidades da 

expansão nos municípios de Curvelo e Montes Claros, além do término dos projetos 

de implantação das unidades de Contagem e Governador Valadares. Além da 

aprovação de mais uma unidade a ser implantada no município de Ribeirão das 

Neves. Ressalta-se aqui que as unidades de Montes Claros e Governador Valadares 

já não pertencem mais ao CEFET-MG, ficando incorporadas ao Instituto Federal do 

Norte de Minas e Instituto Federal de Minas Gerais, respectivamente. 
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Ainda para garantir sua atuação de excelência no concernente ao ensino da Educação 

Profissional Técnica de Nível Médio, o CEFET-MG tem consignado a inteligência de 

seus quadros na execução do Programa de Educação de Jovens e Adultos ï EJA. 

Esta atuação se dá, não só através da oferta de cursos noturnos para candidatos com 

o perfil característico, bem como pelo treinamento de profissionais para atuarem 

pedagogicamente com esse público, através da oferta de curso de especialização em 

EJA, com recursos oriundos do próprio Ministério da Educação. 

Outro Programa do Ministério da Educação em que o CEFET-MG tem participação 

excepcional é o Programa de Educação, Tecnologia e Profissionalização para 

Pessoas com Necessidades Especiais ï TEC NEP. Tem sido o gestor regional, desde 

o início de sua implantação em 2002. O Programa é patrocinado pela Secretaria de 

Educação Profissional e Tecnológica ï SETEC e Secretaria de Educação Especial ï 

SEESP. 

¶ UNIVERSIDADE DO SÉCULO XXI - Oferta de Ensino de Graduação 

Coerente com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com vistas ao integral 

cumprimento da ação Funcionamento dos Cursos de Graduação, o CEFET-MG 

aumentou em 2008, sua oferta de cursos em nível de graduação. O Ensino de 

Graduação não só teve o número de cursos ampliado como também pôde ser 

colocado ao alcance dos que não contavam, até 2008, com cursos de graduação em 

engenharia, ministrados por instituição federal, pública e com ensino gratuito, em suas 

cidades. Assim, essa meta física foi plenamente realizada, por meio do acréscimo dos 

cursos de Engenharia Mecatrônica e Engenharia dos Materiais, implantados nos 

campi de Divinópolis e de Belo Horizonte, respectivamente, e, ainda pela manutenção 

da infra-estrutura física dos campi, além da participação do CEFET-MG nos órgãos 

colegiados que congregam o conjunto das instituições federais de ensino superior.  

Em 2008, o CEFET-MG passou a oferecer um total de 14 cursos de bacharelado e, 

ainda, o Programa de Formação de Docentes. 
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¶ DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO E DA PESQUISA - 

Oferta de Cursos de Pós-Graduação 

Ao longo de 2008, com a aprovação de dois novos cursos de mestrado (Engenharia 

Elétrica e Estudos de Linguagens), a instituição ampliou de quatro para seis programas 

de pós-graduação, superando, portanto, a meta prevista para a ação Funcionamento 

de Cursos de Pós-Graduação. Essa meta busca formar profissionais de alta 

qualificação para atuarem nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o 

desenvolvimento nacional. A ampliação da pós-graduação stricto sensu do CEFET-

MG, ocorrida em 2008, foi possibilitada pelo aumento do número de doutores 

vinculados à pesquisa institucional, realizada no âmbito dos grupos de pesquisa 

cadastrados no diretório do CNPq. Consequentemente, essa ampliação propiciará o 

ingresso de um número crescente de alunos nos cursos já consolidados. 

A atuação do CEFET-MG na ação anterior contribui para o atendimento satisfatório da 

Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados que visa assegurar a 

manutenção dos meios que concorram para o fomento da pesquisa de novos 

conhecimentos nos domínios científico e tecnológico, com vistas à melhoria da 

qualidade de vida da comunidade. O desempenho da instituição demonstra o esforço 

dos seus pesquisadores, no intuito de ampliar a presença do CEFET-MG no panorama 

nacional de P&D. Essa presença tem sido cada vez mais apoiada por diversas 

agências de fomento, que financiam pesquisas realizadas sob coordenação de 

professores das unidades do CEFET-MG no estado de Minas Gerais. 

2.2 ESTRATÉGIA DE ATUAÇÃO DA UNIDADE NA EXECUÇÃO DAS POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

Este relatório apresenta, de forma inequívoca, que a gestão institucional relativa ao 

ano de 2008 pode ser considerada plenamente satisfatória porque, em sua maioria, as 

metas físicas previstas foram alcançadas e, em alguns casos, até ultrapassadas. 

Os resultados dos vários indicadores apontam para execução uma política coerente de 

busca de resultados focada na expansão do ensino em seus vários níveis; na 

capilarização da instituição, levando o ensino gratuito e de qualidade e as 

oportunidades dele decorrentes a todas as regiões do Estado de Minas Gerais e na 

capacitação do corpo docente e Técnico Administrativo. 

Grande esforço tem sido feito na manutenção e melhoria da infra-estrutura física dos 

diversos campi que compõem o CEFET-MG. A melhoria da infra-estrutura laboratorial 
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com as reformas e aquisições de equipamentos para laboratórios foi outra prioridade 

no ano de 2008. Isto se deveu à necessidade de amparar a ampliação dos cursos 

técnicos, de graduação e de pós-graduação, que demandou maior número de salas de 

aula, de laboratórios e de biblioteca, com a necessária atualização de seu acervo. 

Dentro dessa mesma vertente, encontra-se a política interna de capacitação dos 

servidores da Instituição, que ficou refletida nos indicadores de titulação, de produção 

técnico-científica e na avaliação dos cursos de mestrado e de graduação. Aqui, há que 

se reconhecer que a abertura de concursos públicos para provimento de cargos, tanto 

para docência quanto para os técnicos administrativos, ensejou não só a melhoria 

como também a evolução nos quadros institucionais. Portanto, pode-se considerar 

correta a estratégia de reforçar os quadros institucionais por meio da contratação de 

servidores melhor qualificados. Mas, vale registrar que os índices que revelam a 

relação entre servidores e alunos matriculados continuam muito altos, o que sinaliza a 

necessidade de contínua contratação. 

O CEFET-MG apoiou expressivamente o desenvolvimento da pesquisa por meio da 

ampliação de bolsas de iniciação científica e, em função do desempenho de seus 

pesquisadores e bolsistas, alcançou o reconhecimento dos órgãos de fomento que, 

por sua vez, também aumentaram o número de bolsas destinadas à pesquisa. Dentro 

desse escopo de atuação, pôde-se verificar os méritos alcançados, em nível nacional, 

pelos alunos da instituição que receberam diversos prêmios pelos trabalhos 

apresentados e pelo número de participações de alunos e de professores em eventos 

científicos nacionais e internacionais. Também nesse âmbito, as diferenças verificadas 

comprovam a correção da escolha da estratégia de atuação.  

Se um por lado tratou-se da questão dos servidores, por outro, procurou-se dar maior 

ênfase ao respaldo institucional aos estudantes. Assim é que todos os indicadores das 

ações voltadas para o acesso e a permanência do aluno na Instituição obtiveram 

acréscimos significativos. Além da assistência estudantil, outras foram as ações que 

concorreram para a garantia do ensino de qualidade: o número expressivo de viagens 

e visitas técnicas; a realização aumentada de eventos culturais e científicos; a 

aquisição de novo microônibus e mobiliário ergonômico para as salas de aula; a 

ampliação do acervo da biblioteca bem como a implantação de software para seu 

gerenciamento. Em outra faceta da educação propiciada pelo CEFET-MG, aquela que 

contribui para o desenvolvimento do conceito e da postura cidadã; foram criadas 

oportunidades de participação em projetos de extensão comunitária ï alunos deram 

aulas em cursos preparatórios para o vestibular dos cursos técnicos para grupos em 
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risco social; alunos coordenam e ministram cursos de gestão de canteiros de obras 

para mestres de obras da construção civil; alunos ministram cursos de formação de 

mão-de-obra para a construção civil em obras realizadas pela Prefeitura Municipal nas 

maiores favelas do município de Belo Horizonte, entre outras.  

Como foi dito anteriormente, o corpo desse relatório, em que são apresentadas as 

diversas tabelas contendo dados pormenorizados de cada programa e ação, as 

estratégias de ação revelaram-se corretas e contribuíram para uma gestão realizada 

de forma plena e responsável para com patrimônio público. 

No entanto, a garantia da perfeita execução da missão institucional que cabe ao 

CEFET-MG, e conforme entendimento da comunidade que o constitui, não passa 

apenas pelos indicadores. Outras ações devem existir para a garantia da qualidade do 

ensino ministrado. A Assistência ao Educando da Educação Profissional tem sido 

cuidada de forma atenciosa por ser entendida como importante auxiliar na prevenção 

da evasão e reprovação escolares: há o fornecimento de alimentação, atendimento 

médico-odontológico e material didático como livros didáticos e apostilas. Pela 

importância dessas ações, o número de bolsas concedidas e de alunos atendidos vem 

crescendo substancialmente. Outra ação importante é a que se refere à ampliação 

constante do Acervo Bibliográfico nas nove bibliotecas mantidas pelo CEFET-MG. 

Como a atuação educacional levada a cabo pelo CEFET-MG é engendrada pelo seu 

corpo de servidores, é política institucional dar ênfase na ação de Capacitação de 

Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e Requalificação. Seu 

objetivo é o de promover a capacitação como forma de garantir a melhoria contínua 

dos processos de trabalho bem como a de contribuir para a satisfação pessoal do 

servidor da instituição. Além da capacitação, outras ações foram encetadas para 

garantir boas condições de trabalho aos servidores: Assistência Médica e 

Odontológica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes, que teve sua meta 

física realizada 46% acima da prevista e que visa proporcionar aos servidores 

condições de manutenção da saúde física e mental; Assistência Pré-Escolar dos 

Dependentes dos Servidores e Empregados, que teve sua meta física plenamente 

realizada e que objetiva oferecer aos servidores condições adequadas de atendimento 

aos seus dependentes, durante a jornada de trabalho; Auxílio-Transporte aos 

Servidores e Empregados, cuja meta física foi plenamente realizada no pagamento de 

auxílio-transporte para contribuir nas despesas decorrentes nos deslocamentos dos 

servidores da Instituição; Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados, cuja 
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meta física ultrapassou a prevista, dada a ampliação do quadro de servidores, 

ocasionada pela realização de concursos públicos pelo Governo Federal.  

Como executor das políticas governamentais na área da Educação, a atuação do 

CEFET-MG se faz presente na comunidade em que se insere através das ações de 

Serviço à Comunidade por meio da Extensão Universitária. Com o objetivo de 

oportunizar ao aluno a consolidação dos conhecimentos, mediante atividades voltadas 

à coletividade, pode-se afirmar que a atuação do CEFET-MG, em muito, ultrapassou 

as metas previstas porque investiu na conscientização de seus alunos e professores 

na importância das ações comunitárias. Exemplo disso é o curso Educação 

Profissional no Canteiro de Obras, por meio do qual os alunos do curso de Engenharia 

de Produção Civil formaram moradores do Aglomerado da Serra nos ofícios da 

construção civil. Outro exemplo é a Atividade sobre o Mundo do Trabalho na Escola 

Básica e na Educação Profissional. Esse trabalho visa levar aos alunos da rede 

municipal de ensino palestras, cursos ou mini-cursos, oficinas e aulas práticas sobre 

as inúmeras profissões e tecnologias existentes hoje, seus desafios, demandas de 

formação e contribuições para a sociedade, incentivando-os a construir projetos de 

médio e longo prazos, dando maior significado à escola e aos estudos. Mais outro 

exemplo é a Implantação de Telecentros. Esse trabalho tem como objetivo oferecer 

ambiente de estudo e aprendizado para a comunidade carente, minimizando a 

exposição dos jovens às situações de risco. 

Administrativamente, algumas mudanças implementadas em 2008 tornaram a 

administração mais ágil e criteriosa. Cita-se como exemplo principal a instituição de 

uma Coordenação Geral de Contratos Convênios e Prestações de Contas. Neste setor 

foram centralizadas todas as informações sobre os vários contratos e convênios, como 

prazos, valores, condições, etc. de modo a permitir o controle total sobre estes 

instrumentos.  

As transferências de recursos para a Fundação de Apoio sofreu redução significante. 

Durante o exercício de 2008, as transferências para a Fundação Cefetminas, 

praticamente se limitaram à manutenção de convênios pré-existentes.  
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2.3 PROGRAMAS E AÇÕES 

  
2.3.1 PROGRAMAS 

2.3.1.1 PROGRAMA: 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

  
DADOS GERAIS DO PROGRAMA 

Tipo de Programa 
Finalístico - programa do qual resultam bens ou serviços ofertados diretamente à 
sociedade 

Objetivo Geral 
Fortalecer a política de inclusão de camadas desassistidas da escola regular inserindo-se 
o presente programa na base de resolução. 

Objetivos Específicos 
Ampliar a oferta da educação profissional nos cursos de níveis técnico e tecnológicos, 
com melhoria de qualidade 

Gerente do Programa ELIEZER MOREIRA PACHECO 

Gerente Executivo GETÚLIO MARQUES FERREIRA 

Responsável pelo programa no âmbito da UJ EDUARDO HENRIQUE LACERDA COUTINHO 

Indicadores ou Parâmetros Utilizados para avaliação do programa 
Número-índice de matrículas iniciais na Educação Profissional de Nível Técnico  

Número-índice de matrículas iniciais na Educação Profissional de Nível Tecnológico 

Público-Alvo   (beneficiários)  
Jovens e adultos que buscam formação profissional técnica, e superior tecnológica e 
professores da Educação Básica e da Educação Profissional. 
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2.3.1.2 PROGRAMA: 1067 - GESTÃO DA POLÍTICA DE EDUCAÇÃO 

 

DADOS GERAIS DO PROGRAMA 

Tipo de Programa 

Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais - programa destinado ao planejamento e à 
formulação de políticas setoriais, à coordenação, à avaliação e ao controle dos demais 
programas sob a responsabilidade de determinado órgão. Há um programa de Gestão 
de políticas Públicas em cada órgão. 

Objetivo Geral Fortalecer a política de inclusão de camadas desassistidas da escola regular inserindo-
se o presente programa na base de resolução. 

Objetivos Específicos Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais e a avaliação e controle 
dos programas na área da educação. 

Gerente do Programa 
PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA ROCHA 

Gerente Executivo 
LEO KESSEL 

Responsável pelo programa no âmbito da UJ 
REGINA RITA DE CÁSSIA OLIVEIRA 

Indicadores ou Parâmetros Utilizados para avaliação do 
programa Não possui indicadores 

Público-Alvo   (beneficiários) 
Governo 
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2.3.1.3 PROGRAMA: 1073 - BRASIL UNIVERSITÁRIO 

 

DADOS GERAIS DO PROGRAMA 

Tipo de Programa 
Finalístico - programa do qual resultam bens ou serviços ofertados diretamente à 
sociedade 

Objetivo Geral 
Fortalecer a política de inclusão de camadas desassistidas da escola regular inserindo-
se o presente programa na base de resolução. 

Objetivos Específicos 
Ampliar com qualidade o acesso ao Ensino de Graduação, à Pesquisa e à Extensão, 
com vistas a disseminar o conhecimento. 

Gerente do Programa RONALDO MOTA 

Gerente Executivo MARIA IÊDA COSTA DINIZ 

Responsável pelo programa no âmbito da UJ CARLOS ROBERTO DE ALCÂNTARA DE REZENDE 

Indicadores ou Parâmetros Utilizados para avaliação do 
programa 

Coeficiente de alunos por docentes em exercício na Educação Superior  

Taxa de Docentes (em exercício) com Doutorado atuando nas IFES 

Taxa de Docentes (em exercício) com Mestrado atuando nas IFES  

Taxa de Docentes (em exercício) com Graduação atuando nas IFES  

Taxa de Matrículas de alunos em Instituições Federais de Educação Superior - 
Graduação presencial 

Taxa de Matrículas de alunos em Cursos de Graduação presenciais no turno Noturno 

Público-Alvo   (beneficiários)  
Alunos e professores das Instituições Federais de Ensino Superior - IFES, bem como 
bolsistas das IES privadas. 
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2.3.1.4 PROGRAMA : 1375 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA PÓS-GRADUAÇÃO E DA PESQUISA 

 

DADOS GERAIS DO PROGRAMA 

Tipo de Programa 
Finalístico - programa do qual resultam bens ou serviços ofertados diretamente à 
sociedade 

Objetivo Geral 
Fortalecer a política de inclusão de camadas desassistidas da escola regular inserindo-
se o presente programa na base de resolução. 

Objetivos Específicos 
Formar pessoal de alto nível no país e no exterior, com vistas à produção do 
conhecimento científico, para a solução dos grandes desafios educacionais, 
econômicos e sociais do Brasil. 

Gerente do Programa JORGE ALMEIDA GUIMARÃES 

Gerente Executivo EMÍDIO CANTÍDIO DE OLIVEIRA FILHO 

Responsável pelo programa no âmbito da UJ GRAY FARIAS MOITA 

Indicadores ou Parâmetros Utilizados para avaliação do 
programa 

Índice de Doutores titulados no País. 

Índice de Mestres titulados no País. 

Índice de qualidade da Pós-Graduação nacional. 

Público-Alvo   (beneficiários)  
Alunos de Pós-Graduação, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como 
o cidadão graduado que demonstre interesse em capacitação pós-graduada. 
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2.3.2 PRINCIPAIS AÇÕES DOS PROGRAMAS 

         2.3.2.1 AÇÃO 0181.26257.0031 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES - SERVIDORES CIVIS  

            Dados gerais da ação 
         

Tipo  Ação Orçamentária 

Finalidade 

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou 
aos seus pensionistas em cumprimento às disposições contidas em regime 
previdenciário próprio. 

Descrição 

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário próprio dos servidores 
públicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluídas a 
aposentadoria/pensão mensal, a gratificação natalina e as eventuais despesas de 
exercícios anteriores. 

Unidade Responsável pelas decisões estratégicas CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 

Coordenador nacional da ação NÃO SE APLICA 

Coordenador local da ação JOSÉ MARIA DO AMARAL 

Unidades Executoras CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 

Áreas Responsáveis por gerenciamento ou execução Coordenação Geral de Administração de Pessoal 

Competências institucionais requeridas para a execução da ação 

O vínculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaço político 
institucional, destarte o da Educação e especificamente o da Educação Profissional 
em seus vários níveis, extensivamente ao apoio a tais atividades, bem como a 
valorização profissional institucional. 

            META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 
             % 
       Financeira 24.996.085,74 24.900.021,57 99,6 
       Física 515 540 104,9 
       Avaliação: A meta realizada está compatível com a prevista. 
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2.3.2.2 AÇÂO 2004.26257.0031 - ASSISTÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES 

Dados gerais da ação 
         

Tipo  Ação Orçamentária 

Finalidade 
Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas 
condições para manutenção da saúde física e mental 

Descrição 
Concessão do benefício de assistência médico-hospitalar e odontológica aos 
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas. 

Unidade Responsável pelas decisões estratégicas 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 

Coordenador nacional da ação NÃO SE APLICA 

Coordenador local da ação JOSÉ MARIA DO AMARAL 

Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 

Áreas Responsáveis por gerenciamento ou execução Coordenação Geral de Recursos Humanos 

Competências institucionais requeridas para a execução da ação 

O vínculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaço político 
institucional, destarte o da Educação e especificamente o da Educação Profissional 
em seus vários níveis, extensivamente ao apoio a tais atividades, bem como a 
valorização profissional institucional. 

            META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 
             % 
       Financeira 1.109.489,11 1.109.489,11 100 
       Física 1856 2489 134,11 
       

 Avaliação: Quando foi feita a previsão, ainda não havia aporte de recursos. Após ser feita a previsão, houve aporte de novos recursos para atendimento, justificando-se 
assim a meta física realizada acima do previsto. 
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 2.3.2.3 AÇÃO 2010.26257.0031 - ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS 

            Dados gerais da ação 

Tipo  Ação Orçamentária 

Finalidade 

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condições adequadas de 
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3º do Decreto 977, de 
10/11/1993. 

Descrição 

Concessão do benefício de assistência pré-escolar pago diretamente no 
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham 
filhos em idade pré-escolar conforme dispõe o Decreto 977/1993. 

Unidade Responsável pelas decisões estratégicas 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 

Coordenador nacional da ação NÃO SE APLICA 

Coordenador local da ação JOSÉ MARIA DO AMARAL 

Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 

Áreas Responsáveis por gerenciamento ou execução Coordenação Geral de Administração de Pessoal 

Competências institucionais requeridas para a execução da ação 

O vínculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaço político 
institucional, destarte o da Educação e especificamente o da Educação Profissional 
em seus vários níveis, extensivamente ao apoio a tais atividades, bem como a 
valorização profissional institucional. 

            META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 
             % 
       Financeira 206.337,84 203.227,68 98,49 
       Física 195 208 106,67 
       

            Avaliação: A meta realizada está compatível com a prevista. 
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2.3.2.4 AÇÃO 2011.26257.0031 - AUXÍLIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 

              Dados gerais da ação 
           Tipo  Ação Orçamentária 

  

Finalidade 

Efetivar o pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela União, de natureza jurídica indenizatória, destinado ao 
custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos 
militares, servidores e empregados públicos da Administração Federal direta, autárquica e fundacional da União, bem 
como aquisição de vale-transporte para os empregados das empresas públicas e sociedades de economia mista 
integrantes dos orçamentos fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residências para os locais de 
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei nº 7.418/85 e alterações, e Medida Provisória nº 2.165-36, de 23 de 
agosto de 2001. 

  

Descrição 

Pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela União, de natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio 
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, 
servidores e empregados públicos da Administração Federal direta, autárquica e fundacional da União, nos 
deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-versa 

  

Unidade Responsável pelas decisões 
estratégicas 

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Coordenador nacional da ação NÃO SE APLICA 
  

Coordenador local da ação JOSÉ MARIA DO AMARAL 
  

Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Áreas Responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

Coordenação Geral de Administração de Pessoal 
  

Competências institucionais requeridas para a 
execução da ação 

O vínculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaço político institucional, destarte o 
da Educação e especificamente o da Educação Profissional em seus vários níveis, extensivamente ao 
apoio a tais atividades, bem como a valorização profissional institucional. 

  

              META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 
               % 
         Financeira 847.840,00 786.885,50 92,8 
         Física 609 830 136,3 
         

              Avaliação: O acréscimo em relação à previsão é atribuído a flutuação possível na quantidade de requerimentos do benefício, bem como ao ingresso de novos 
servidores. 
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2.3.2.5 AÇÃO 2012.26257.0031 - AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 

              Dados gerais da ação 
           

Tipo  Ação Orçamentária 
  

Finalidade 

Conceder o auxílio-alimentação, sob forma de pecúnia, pago na proporção dos dias trabalhados e 
custeado com recursos do órgão ou entidade de lotação ou exercício do servidor ou empregado, 
aquisição de vale ou ticket-alimentação ou refeição ou manutenção de refeitório. 

  

Descrição 

Concessão em caráter indenizatório e sob forma de pecúnia o auxílio-alimentação aos servidores e 
empregados ativos, de acordo com a Lei 9.527/97, ou mediante aquisição de vale ou ticket-alimentação 
ou refeição ou, ainda, por meio da manutenção do refeitório. 

  
Unidade Responsável pelas decisões 
estratégicas 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 

  
Coordenador nacional da ação NÃO SE APLICA 

  
Coordenador local da ação JOSÉ MARIA DO AMARAL 

  Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Áreas Responsáveis por gerenciamento ou 
execução Coordenação Geral de Administração de Pessoal 

  

Competências institucionais requeridas para a 
execução da ação 

O vínculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaço político institucional, destarte o 
da Educação e especificamente o da Educação Profissional em seus vários níveis, extensivamente ao 
apoio a tais atividades, bem como a valorização profissional institucional. 

  

              META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 
               % 
         Financeira 2.233.471,00 2.214.679,24 99,2 
         Física 1.168 1374 117,6 
         

              

              Avaliação: A meta física realizada superou a previsão mediante ingresso de novos servidores através da liberação de concursos pelo governo. 
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2.3.2.6 AÇÃO 2992.26257.0031 - FUNCIONAMENTO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

              Dados gerais da ação 
           Tipo  Ação Orçamentária 

  

Finalidade 
Garantir a manutenção e custeio das instituições da rede federal de educação profissional, visando assegurar o 
desempenho da sua finalidade precípua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria contínua de 
qualidade do ensino. 

  

Descrição 

Manutenção das instituições, por meio da sua gestão administrativa, financeira e técnica, incluindo participação em 
órgãos colegiados que congreguem o conjunto dessas instituições, bem como manutenção de infra-estrutura física 
por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e aquisição e/ou reposição de 
materiais, inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da legislação vigente. 

  

Unidade Responsável pelas decisões 
estratégicas 

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Coordenador nacional da ação NÃO SE APLICA 
  

Coordenador local da ação JOSÉ MARIA DO AMARAL 
  

Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Áreas Responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

Diretoria de Educação Profissional e Tecnológica 
  

Competências institucionais requeridas para a 
execução da ação 

O vínculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaço político institucional, destarte o 
da Educação e especificamente o da Educação Profissional em seus vários níveis, extensivamente ao 
apoio a tais atividades, bem como a valorização profissional institucional. 

  

              
META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

         
      % 

         
Financeira 13.757.627,30 12.665.095,44 92 

         
Física 6.749 5.977 88,6 

         

              Avaliação: de acordo com a política atual do CEFET-MG, com relação à educação Profissional Técnica de Nível Médio, as matrículas dos cursos 
modulares (Concomitância externa e subsequente) do diurno estão sendo direcionadas para os cursos integrados. 
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2.3.2.7 AÇÃO 2994.26257.0031 - ASSISTÊNCIA AO EDUCANDO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

              Dados gerais da ação 
           

Tipo  Ação Orçamentária 
  

Finalidade 
Suprir as necessidades básicas do educando, proporcionando condições para sua permanência e melhor 
desempenho na escola. 

  

Descrição 

Fornecimento de alimentação, atendimento médico-odontológico, alojamento e transporte, dentre outras 
iniciativas típicas de assistência social ao educando, cuja concessão seja pertinente sob o aspecto legal e 
contribua para o bom desempenho do aluno na escola. 

  
Unidade Responsável pelas decisões 
estratégicas 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 

  
Coordenador nacional da ação NÃO SE APLICA 

  
Coordenador local da ação JOSÉ MARIA DO AMARAL 

  Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Áreas Responsáveis por gerenciamento ou 
execução Coordenação Geral de Desenvolvimento Estudantil 

  

Competências institucionais requeridas para a 
execução da ação 

O vínculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaço político institucional, destarte o 
da Educação e especificamente o da Educação Profissional em seus vários níveis, extensivamente ao 
apoio a tais atividades, bem como a valorização profissional institucional. 

  

              META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 
               % 
         Financeira 1.931.260,31 866.944,90 44,9 
         Física 7.556 3.614 47,8 
         

              Avaliação: A meta prevista não foi alcançada porque a previsão inicial previa a conclusão no exercício de 2008. O atraso nas obras provocou a queda na 
execução das metas previstas. Executamos 44,9% dos recursos previstos porque estão inclusos na previsão recursos orçamentários da fonte 250, cuja 
previsão não foi realizada totalmente, uma vez que houve contratos de prestações de serviços não assinados. 
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2.3.2.8 AÇÃO 4004.26257.0031 - SERVIÇO À COMUNIDADE POR MEIO DA EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 

              Dados gerais da ação 
           Tipo  Ação Orçamentária 

  
Finalidade 

Oportunizar ao aluno universitário a consolidação dos conhecimentos com a prática, mediante atividades voltadas à 
coletividade, viabilizando a prestação de serviços sociais e integração entre a Instituição e a comunidade. 

  

Descrição 

Realização de cursos de capacitação e qualificação de recursos humanos; promoção de congressos, seminários, 
simpósios científicos e culturais; desenvolvimento de programas de assistência social a comunidades carentes; e, 
implementação de ações educativas e culturais, além da manutenção da infra-estrutura da extensão universitária 
para garantir o seu funcionamento. 

  
Unidade Responsável pelas decisões estratégicas 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 

  Coordenador nacional da ação NÃO SE APLICA 

  Coordenador local da ação JOSÉ MARIA DO AMARAL 

  Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 

  Áreas Resp. por gerenciamento ou execução Diretoria de Extensão e Desenvolvimento Comunitário 

  
Competências institucionais requeridas para a 
execução da ação 

O vínculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaço político institucional, destarte o da Educação 
e especificamente o da Educação Profissional em seus vários níveis, extensivamente ao apoio a tais atividades, bem 
como a valorização profissional institucional. 

  

              META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 
               % 
         Financeira 1.822.402,15 1.716.699,48 94,2 
         Física 40.000 43.688 109,2 
         

              Avaliação: Em 2008, conforme previsto, o CEFET-MG realizou seminários, cursos, prestação de serviços, palestras, acordos de cooperação técnica e eventos, em parceria com 
diversas organizações da sociedade, numa relação dialógica, onde o CEFET MG buscou a democratização do saber acadêmico e ao mesmo tempo aprendeu por meio da 
experiência e do relacionamento com as comunidades ï um benefício de mão dupla. Cabe destaque para a consolidação de três Programas: (1) PROGEST ï Programa de Gestão 
de Obras, (2) Educação no Canteiro de Obras, (3) Artes e Ofícios - apoio aos estudos de estudantes de escolas públicas, tendo em vista potencializar o ingresso nos cursos técnicos 
do ensino médio no CEFET-MG. 

 Foi o primeiro ano de funcionamento da nova Diretoria de Extensão e Desenvolvimento Comunitário - DEDC, envolvendo a participação da Coordenação de Desenvolvimento 
Estudantil e Coordenação de Cultura. Essa nova estrutura estimulou a realização de estudos para ampliar a parceria da Assistência Estudantil com a Extensão. Entre os eventos de 
2008, coube destaque para o Festival de Artes e Cultura, mais uma vez um sucesso de participação, e cada vez mais um instrumento de integração dos diversos Campi. 

 Outro importante avanço foi a construção da nova página de DEDC e o desenvolvimento de novos mecanismos de elaboração e tramitação de projetos, possibilitando a agilização 
dos procedimentos, com o necessário monitoramento e institucionalização. 
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2.3.2.9 AÇÃO 4006.26257.0031 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

              Dados gerais da ação 
           Tipo  Ação Orçamentária 

  

Finalidade 
Formar profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de 
contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferência de conhecimento pautada em 
regras curriculares. 

  

Descrição 

Desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e o funcionamento dos cursos de pós-
graduação nas Instituições Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispêndios com a 
coordenação dos programas de pós-graduação, abrangendo organização das atividades de ensino, 
pesquisa e extensão. Manutenção de infra-estrutura física, manutenção de serviços terceirizados, 
pagamento de serviços públicos, entre outros. 

  

Unidade Responsável pelas decisões 
estratégicas 

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Coordenador nacional da ação NÃO SE APLICA 
  

Coordenador local da ação JOSÉ MARIA DO AMARAL 
  

Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Áreas Responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
  

Competências institucionais requeridas para 
a execução da ação 

O vínculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaço político institucional, destarte o 
da Educação e especificamente o da Educação Profissional em seus vários níveis, extensivamente ao 
apoio a tais atividades, bem como a valorização profissional institucional. 

  

              META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 
               % 
         Financeira 176.976,95 176.976,95 100 
         Física 270 324 120 
         

              Avaliação: Foi executado 120% da meta prevista, o que demonstra o empenho que a Instituição tem envidado no intuito de expandir os cursos de pós-graduação. 
Houve um crescimento de 50% no número de programas aprovados, passando de 4 em 2007 para 6 em 2008. 
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2.3.2.10 AÇÃO 4009.26257.0031 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAÇÃO 

              Dados gerais da ação 
           Tipo  Ação Orçamentária 

  

Finalidade 
Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das Instituições Federais de Ensino Superior - IFES, formar 
profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o 
processo de desenvolvimento nacional, com transferência de conhecimento pautada em regras curriculares. 

  

Descrição 
Desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e o funcionamento dos cursos de graduação nas 
Instituições Federais de Ensino Superior, incluindo participação em órgãos colegiados, manutenção de serviços 
terceirizados, pagamento de serviços públicos, bem como a manutenção de infra-estrutura física dentre outros. 

  

Unidade Responsável pelas decisões 
estratégicas 

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Coordenador nacional da ação NÃO SE APLICA 
  

Coordenador local da ação JOSÉ MARIA DO AMARAL 
  

Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Áreas Responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

Diretoria de Graduação 
  

Competências institucionais requeridas para a 
execução da ação 

O vínculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaço político institucional, destarte o 
da Educação e especificamente o da Educação Profissional em seus vários níveis, extensivamente ao 
apoio a tais atividades, bem como a valorização profissional institucional. 

  

              META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 
               % 
         Financeira 73.800.087,90 72.280.127,79 97,9 
         Física 4.701 4.970 105,7 
         

              Avaliação: A meta física prevista para 2008 foi feita pela graduação, considerando o total de matrículas semestral. A previsão anual a ser considerada é de 2350 
alunos. O número informado acima representa (2485 x 2) significando as matrículas nos dois semestres. Portanto, estamos considerando que a execução está 
compatível com o esperado. 
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2.3.2.11 AÇÃO 4572.26257.0031 - CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICAÇÃO E REQUALIFICAÇÃO 

Dados gerais da ação 
           Tipo  Ação Orçamentária 

  

Finalidade 
Promover a qualificação e a requalificação de pessoal com vistas à melhoria continuada dos processos de 
trabalho, dos índices de satisfação pelos serviços prestados à sociedade e do crescimento profissional.   

Descrição 
Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, 
pagamento de passagens e diárias aos servidores, quando em viagem para capacitação, taxa de 
inscrição em cursos, seminários, congressos e outras despesas relacionadas à capacitação de pessoal. 

  

Unidade Responsável pelas decisões 
estratégicas 

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Coordenador nacional da ação NÃO SE APLICA 
  

Coordenador local da ação JOSÉ MARIA DO AMARAL 
  

Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Áreas Responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

Coordenação Geral de Recursos Humanos 
  

Competências institucionais requeridas para 
a execução da ação 

O vínculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaço político institucional, destarte o 
da Educação e especificamente o da Educação Profissional em seus vários níveis, extensivamente ao 
apoio a tais atividades, bem como a valorização profissional institucional. 

  

              META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 
               % 
         Financeira 494.618,48 494.618,34 99,99 
         Física 800 1.138 142,3 
         

              Avaliação:  
Nos últimos anos o CEFET-MG investiu de forma importante na capacitação de seus servidores, seja por meio dos programas de apoio à graduação e pós-
graduação e/ou pela liberação dos servidores para usufruírem a licença de capacitação. A instituição, hoje, percebe os reflexos deste investimento especialmente 
na qualidade do trabalho desenvolvido pelos seus servidores. 
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2.3.2.12 AÇÃO 6301.26257.0031 - ACERVO BIBLIOGRÁFICO PARA AS INSTITUIÇÕES DA REDE FEDERAL DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

              Dados gerais da ação 
           Tipo  Ação Orçamentária 

  
Finalidade Ampliar a atualizar o acervo bibliográfico das instituições da Rede Federal de Educação Profissional 

  

Descrição 
Financiamento mediante a aprovação de projetos que identifiquem as deficiências existentes no acervo 
da instituição e proponha sua atualização e recomposição.   

Unidade Responsável pelas decisões 
estratégicas 

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Coordenador nacional da ação NÃO SE APLICA 
  

Coordenador local da ação JOSÉ MARIA DO AMARAL 
  

Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Áreas Responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

Divisão de Bibliotecas 
  

Competências institucionais requeridas para 
a execução da ação 

O vínculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaço político institucional, destarte o 
da Educação e especificamente o da Educação Profissional em seus vários níveis, extensivamente ao 
apoio a tais atividades, bem como a valorização profissional institucional. 

  

              META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 
               % 
         Financeira 400.000,00 400.000,00 100 
         Física 8.000 6.025 75,3 
         

              Avaliação: Explica-se quantidade menor do que o previsto pelo custo médio dos exemplares maior que o esperado e problemas no estabelecimento de 
um modelo viável de processo licitatório que permitisse agilidade nas compras planejadas. 
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2.3.2.13 AÇÃO 6364.26257.0031 - VEÍCULOS E TRANSPORTE ESCOLAR PARA AS INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE EDUCAÇÃO 

                            Dados gerais da ação 
           Tipo  Ação Orçamentária 

  

Finalidade 
Adquirir veículos para transporte de alunos, professores e técnicos, visando facilitar e melhorar o 
desempenho de atividades que contribuem para o êxito da Educação Profissional.   

Descrição 
Transporte de alunos, professores e técnicos para visitas técnicas, microestágios, aulas práticas, 
contextualizadas, cursos de extensão, estudo de campo, desenvolvimento de pesquisas e 
monitoramento e acompanhamento de estagiários. 

  

Unidade Responsável pelas decisões estratégicas 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Coordenador nacional da ação NÃO SE APLICA 
  

Coordenador local da ação JOSÉ MARIA DO AMARAL 
  

Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Áreas Responsáveis por gerenciamento ou execução Prefeitura 
  

Competências institucionais requeridas para a execução da 
ação 

O vínculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaço político institucional, destarte 
o da Educação e especificamente o da Educação Profissional em seus vários níveis, extensivamente 
ao apoio a tais atividades, bem como a valorização profissional institucional. 

  

              META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 
               % 
         Financeira 50.000,00 0,00 0 
         Física 1 0 0 
         

              Avaliação: A previsão foi feita com recursos da fonte 250 - Receita Própria, sendo que não conseguimos realizar toda previsão de receita, devido ao não fechamento de 
contratos de prestações de serviços, que estavam em negociação no exercício de 2008.  
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              2.3.2.14 AÇÃO 8667.26257.0031 - PESQUISA UNIVERSITÁRIA E DIFUSÃO DE SEUS RESULTADOS 

              Dados gerais da ação 
           Tipo  Ação Orçamentária 

  

Finalidade 
Assegurar a manutenção dos meios que concorram para o fomento da pesquisa científica e tecnológica e 
a publicação de seus resultados.   

Descrição Estudos, análises, diagnósticos e pesquisas e publicações científicas. 
  

Unidade Responsável pelas decisões estratégicas 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Coordenador nacional da ação NÃO SE APLICA 
  

Coordenador local da ação JOSÉ MARIA DO AMARAL 
  

Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
  

Áreas Responsáveis por gerenciamento ou execução Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
  

Competências institucionais requeridas para a execução da 
ação 

O vínculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaço político institucional, destarte o 
da Educação e especificamente o da Educação Profissional em seus vários níveis, extensivamente ao 
apoio a tais atividades, bem como a valorização profissional institucional. 

  

              META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 
               % 
         Financeira 583.609,67 80.372,67 13,8 
         Física 300 304 101,3 
         

              Avaliação: A meta prevista para o exercício de 2008 atingiu 101,3% de atendimento. Tal índice pode ser considerado muito bom e demonstra o empenho que os 
pesquisadores da Instituição têm envidado no intuito de torná-la cada vez mais presente no panorama nacional de P&D. O satisfatório desempenho também é fruto 
de um maior número de pesquisas financiadas e pelo incremento do percentual de doutores nas diversas unidades do CEFET-MG.  Executamos 13,8% dos recursos 
previstos porque estão inclusos na previsão de recursos orçamentários da fonte 281, cuja previsão não foi realizada totalmente, devido a não realizações de 
convênios no presente exercício. 
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2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL 

2.4.1 INDICADORES DO ENSINO PROFISSIONAL DE NIVEL MÉDIO 

2.4.1.1 COMPARATIVO DAS VAGAS OFERTADAS E CANDIDATOS INSCRITOS NOS PROCESSOS SELETIVOS PARA O ENSINO TÉCNICO INTEGRADO E EJA 

DE 2006, 2007e 2008 

 

MODALIDADES

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND.  

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND. 

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND.  

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND. 

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND. 

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND. 

VAGA

CAMPUS I BELO HORIZONTE
ENSINO MÉDIO

ENSINO INTEGRADO

Edificações 72 974 13,53 70 711 10,16 105 829 7,90

Eletrônica 35 376 10,74 70 737 10,53 110 892 8,10

Eletrotécnica 35 354 10,11 70 546 7,80 70 564 8,05

Equip. P/ Área de Saúde 35 419 11,97 35 328 9,37 35 330 9,42

Estradas 20 92 4,60 20 286 14,30 18 165 9,17

Informática Industrial 35 1029 29,40 35 954 27,26 70 1155 16,50

Mecânica 70 1026 14,66 70 596 8,51 105 660 6,29

Mecatrônica 36 605 16,81 35 533 15,23 35 676 19,31

Química 40 875 21,88 38 743 19,55 38 894 23,53

Transporte e Trânsito 20 61 3,05 20 486 24,30 18 180 10,00

Turismo e lazer 38 838 22,05 35 569 16,26 38 801 21,08

SUB-TOTAL 436 6649 15,25 498 6489 13,03 642 7.146 11,13

EDUC. PROF. TÉC.  INT.DE NÍVEL 

MÉDIO PARA JOVENS E ADULTOS - 

EJA

Edificações 40 36 0,90 35 37 1,06

Mecânica 35 23 0,66

SUB-TOTAL 0 0 0,00 40 36 0,90 70 60 0,85 0 0 0,00 0 0 0,00

TOTAL GERAL DA UNIDADE 436 6649 15,25 40 36 0,90 568 6549 11,53 0 0 0,00 642 7.146 11,13

CAMPUS III LEOPOLDINA
ENSINO INTEGRADO

Eletrotécnica 36 174 4,83 36 187 5,19 38 201 5,29

Informática Industrial 36 237 6,58 36 180 5,00 78 206 2,64

Mecânica 30 94 3,13 30 130 4,33 36 186 5,17

SUB-TOTAL 102 505 4,95 102 497 4,87 152 593 3,90

Informática Industrial 20 4 0,20 0 0 0,00

Mecânica 20 3 0,15 0 0 0

SUB-TOTAL 40 7 0,18 0 0 0

TOTAL GERAL DA UNIDADE 102 505 4,95 0 0 0 142 504 3,55 152 593 3,9

CAMPUS IV ARAXA

ENSINO INTEGRADO

Edificações 30 65 2,17 30 91 3,03 70 112 1,60

Eletrônica 30 110 3,67 30 99 3,30 30 107 3,57

Mecânica 30 75 2,50 30 63 2,10 30 51 1,70

Mineração 30 132 4,40 30 104 3,47 30 124 4,13

SUB-TOTAL 120 382 3,18 120 357 2,97 160 394 2,46

Processo Seletivo é anualProcesso Seletivo é anual

Processo Seletivo é anual
Processo Seletivo é anual

Processo Seletivo é anual

Modalidade inserida  no Ensino Integrado

2006  1º semestre 2006  2º semestre

Processo Seletivo é anual

2007  1º semestre

Processo seletivo é anual

2008  1º semestre 2008  2º semestre

Processo Seletivo é anual

2007  2º semestre

Processo Seletivo é anual

Modalidade Inserida  no Ensino 

Integrado
Processo Seletivo é anual
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MODALIDADES

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND.  

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND. 

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND.  

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND. 

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND. 

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND. 

VAGA

2006  1º semestre 2006  2º semestre 2007  1º semestre 2008  1º semestre 2008  2º semestre2007  2º semestre

EDUC. PROF. TÉCNICA INTEGRADA 

DE NÍVEL MÉDIO PARA JOVENS E 

ADULTOS - EJA

Edificações 40 32 0,80 0 0 0,00

SUB-TOTAL 120 382 3,18 40 32 0,80 0 0 0,00

TOTAL GERAL DA UNIDADE 120 382 3,18 160 389 2,43 160 394 2,46

CAMPUS V - DIVINÓPOLIS ENSINO INTEGRADO
Eletromecanica 36 217 6,03 32 205 6,41 32 281 8,78

Vestuário 36 201 5,58 32 140 4,38 32 242 7,56

Plan.Gest.Tecnol.Informação 40 305 4,63 32 266 8,31 64 360 5,63

SUB-TOTAL 112 723 6,46 96 611 4,78 128 883 6,89

ENSINO PÓS-MÉDIO

TOTAL GERAL DA UNIDADE 112 723 6,46 136 620 4,55 128 883 6,89

CAMPUS VIII - VARGINHA

ENSINO INTEGRADO

Informática Industrial 40 196 4,90 40 201 5,03
Mecatrônica 40 157 3,93 40 180 4,50
Edificações 40 17 0,43 40 71 1,78
SUB-TOTAL 120 370 3,08 120 452 3,76

EDUC. PROF. TECNICA DE NIVEL MEDIO PARA JOVENS E ADULTOS - EJA

Edificações 40 27 0,68

SUB-TOTAL 40 27 0,68

TOTAL GERAL DA UNIDADE 160 397 2,48

CAMPUS VII  TIMÓTEO

ENSINO INTEGRADO

Informática Industrial 30 167 5,57 30 233 7,77

Química 30 111 3,70 30 131 4,37

Edificações 40 17 0,42 30 54 1,80

SUB-TOTAL 100 295 2,95 0 0 0 90 418 4,64

TOTAL GERAL DA UNIDADE 100 295 2,95 0 0 0 90 418 4,64

CAMPUS IX NEPOMUCENO

ENSINO INTEGRADO

Eletrotécnica Automação Industrial 40 37 0,93

Mecatrônica 40 122 3,05

SUB-TOTAL 80 159 1,98

TOTAL GERAL DA UNIDADE 80 159 1,98

TOTAL GERAL 770 8259 10,73 40 36 0,90 1266 8754 6,91 0 0 0 1372 10.045 7,32

Fonte: Copeve e Unidades / Diretoria de Educação Profissional e Tecnológica

Processo Seletivo é anual
Processo Seletivo é anual

Processo Seletivo é anual

Processo Seletivo é anual
Processo Seletivo é anual

Modalidade Inserida no Ensino Integrado

Processo Seletivo é anual

Processo Seletivo é anual

Processo seletivo é anual

Processo Seletivo é anual

Modalidade Inserida no Ensino 

Integrado Noturno
Processo Seletivo é anual
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2.4.1.2 COMPARATIVO DAS VAGAS OFERTADAS E CANDIDATOS INSCRITOS NOS PROCESSOS SELETIVOS ENSINO TÉCNICO-CONCOMITÂNCIA 

EXTERNA DE 2006, 2007 E 2008 

 

MODALIDADES

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND.      

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND.        

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND.      

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND.        

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND.      

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND.        

VAGA

CAMPUS I BELO HORIZONTE

CONCOMITÂNCIA EXTERNA

Eletromecânica 36 156 4,33 0 0 0 35 271 7,74 0 0 0,00 35 172 4,91 0 0 0,00

Eletrônica 70 318 4,54 30 148 4,93 30 285 9,50 30 326 10,87 35 257 7,34 35 278 7,94

Eletrotécnica Automação Ind. 60 709 11,82 20 169 8,45 20 288 14,40 20 308 15,40 20 235 11,75 20 295 14,75

Estradas ï Sistema Vi§rio20 50 2,50 20 65 3,25 20 102 5,10 20 79 3,95 20 74 3,70 20 67 3,35

Mecânica 112 504 4,50 0 0 0 30 344 11,47 0 0 0,00 30 238 7,93 0 0 0,00

Química 25 484 19,36 30 339 11,30 22 503 22,86 30 337 11,23 20 375 18,75 30 290 9,67

Transportes e Trânsito 20           81         4,05 20 59 2,95 20             95 4,75 20 71 3,55 20            56 2,80 20 54 2,70

Turismo e Lazer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 90 2,50 0 0 0 36 54 1,50

SUB-TOTAL 120 780 6,50 177 1888 10,67 247 2251 9,11 191 1410 7,38 180 1407 7,81 161 1038 6,44

SUBSEQUENTE

Meio Ambiente 70 399 5,70 0 0 0 70 363 5,19 35 199 5,68 70 363 5,19 35 205 5,86

SUB-TOTAL 70 399 5,70 0 0 0,00 70 363 5,18 35 199 5,68 70 363 5,19 35 205 5,85

TOTAL GERAL DA UNIDADE 413 2701 6,53 120 780 6,50 317 2614 8,24 226 1609 7,11 250 1770 7 196 1243 6,34

CAMPUS III LEOPOLDINA

CONCOMITÂNCIA EXTERNA

Eletromecânica 40 156 3,90 30 123 4,10 36 191 5,31

Eletrotécnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informática Industrial 40 147 3,68 30 170 5,67 10 98 9,80

Mecânica 20 67 3,35 30 89 2,97 36 171 4,75

SUB-TOTAL 100 370 3,70 90 382 4,24 82 460 5,60

TOTAL GERAL DA UNIDADE 100 370 3,70 90 382 4,24 82 460 5,60

CAMPUS IV ARAXÁ

CONCOMITÂNCIA EXTERNA

Eletrônica 25 115 4,60 30 100 3,33 30 104 3,47

Edificações 30 59 1,97 0 0 0,00 0 0 0,00

Mecânica 30 107 3,57 30 109 3,63 30 111 3,70

Mineração 30 140 4,67 30 117 3,90 30 133 4,43

SUB-TOTAL 115 421 3,66 90 326 3,62 90 348 3,86

TOTAL GERAL DA UNIDADE 115 421 3,66 90 326 3,62 90 348 3,86

CAMPUS V DIVINÓPOLIS

SUBSEQUENTE

Eletromecânica 72 174 2,40 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00

Vestuário 72 44 0,60 36 30 0,83 0 0 0,00 0 0 0,00

SUB-TOTAL 144 218 1,51 36 30 0,83 0 0 0,00 0 0 0,00

CONCOMITÂNCIA EXTERNA

Eletromecanica 0 0 0,00 0 0 0,00 36 156 4,33 40 90 2,25 36 90 2,50 0 0 0,00

Vestuário 0 0 0,00 0 0 0,00 36 40 1,11 0 0 0,00 36 46 1,28 0 0 0,00

Planejamento e gestão em TI 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 40 109 2,73

SUB-TOTAL 0 0 0,00 0 0 0,00 72 196 2,72 40 90 2,25 72 136 1,88 40 109 2,73

TOTAL GERAL DA UNIDADE 144 218 1,51 36 30 0,83 72 196 2,72 40 90 2,25 72 136 1,88 40 109 2,73

2006  1º semestre 2006  2º semestre 2008  1º semestre 2008  2º semestre2007  1º semestre 2007  2º semestre

Processo seletivo é anual

Não existe mais esta Modalidade

Processo seletivo é anual Processo seletivo é anual

Processo seletivo é anual Processo seletivo é anual Processo seletivo é anual
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Fonte: Copeve e Unidades / Diretoria de Educação Profissional e 
Tecnológica 

    

Avaliações: 
   

1 - Ensino Técnico Integrado diurno: observa-se um aumento significativo na oferta de vagas comparando-se os anos de 2006, 2007 e 2008, tendo um 
crescimento de 14,2% de 2006 para 2007 e 28,9% de 2007 para 2008. E um acréscimo de 47,2% de 2006 para 2008. Este crescimento deve-se ao aumento de 
número de vagas para alguns cursos técnicos como Eletrônica e Informática. 

2 - Sobre os candidatos inscritos, houve um pequeno decréscimo de 2007 para 2006, cerca de 2,4%. Em relação ao ano de 2008, houve um aumento significativo, 
comparando com 2006, 7,5%, e com 2007, 9,9%. Esta inversão no quadro de forma positiva demonstra que o processo de divulgação da COPEVE atingiu de 
maneira mais efetiva o público alvo.  

    3 - Com relação a candidatos/vagas observa-se que, em 2006, essa relação foi maior que nos anos posteriores da seguinte forma: 2007 para 2006 e 2007 para 
2008 houve decréscimo de 14,5% e de 2006 para 2008, acentua-se mais ainda, 27%. Na nossa avaliação esta relação candidato / vaga é oscilante, analisando 
tanto de forma geral com anos anteriores, como também de forma específica por curso, em função das opções dos candidatos, no momento de escolher 
determinados cursos, tendo como pano de fundo o cenário nacional do processo produtivo, tecnológico e o mundo do trabalho. Mas alguns cursos tem se mantido 
como mais procurados, como Química e Informática. 

Para o ensino técnico integrado do interior - segue o mesmo padrão de análise que para o Campus I nos itens 1, 2 e 3. 

    4 - Com relação ao PROEJA, a análise que faremos não será através dos números, em função desses cursos apresentarem problemas no processo de 
divulgação, de não atingirem totalmente o público alvo. Daí os números apresentados não refletirem uma composição coerente com os outros cursos ofertados, 
tanto no turno diurno quanto no noturno. 
 

 

 
 

  

MODALIDADES

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND.      

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND.        

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND.      

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND.        

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND.      

VAGA

VAGAS 

OFERTADAS

CAND. 

INSCRITOS

CAND.        

VAGA

2006  1º semestre 2006  2º semestre 2008  1º semestre 2008  2º semestre2007  1º semestre 2007  2º semestre

CAMPUS VII TIMOTEO

CONCOMITÂNCIA EXTERNA

Mecânica 36 130 3,61

SUB-TOTAL 36 130 3,61

TOTAL GERAL DA UNIDADE 36 130 3,61

TOTAL GERAL   772 3710 5,90 156 810 5,19 569 3518 6,18 266 1699 6,38 530 2844 5,36 236 1352 5,72

Processo seletivo é anual
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2.4.1.3 NÚMERO DE ALUNOS MATRICULADOS NO ENSINO MÉDIO E EDUCAÇÃO PROFISSIONAL  

2005 A 2008 

 
                  

2005 2006

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Ensino Médio 650 145

Edificações 80 158

Equip. Biomédicos 40 79

Mecânica 75 151

Química 40 80

Transporte e Trânsito 0 19

Estradas 0 20

Informática Industrial 0 40

Eletrotecnica 0 40

Mecatrônica 0 40

Eletrônica 0 40

Turismo e Lazer 0 40

PROEJA EDI 0 45

PROEJA Mecânica 0 0
Sub-Total 235 752

2005 2006
2007/ 1º 

sem

2007/ 2º 

sem
2008/ 1º sem 2008/ 2º sem

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Eletromecânica 141 203 125 125 95 76

Eletrônica 517 439 198 154 133 134

Eletrotécnica 401 285 190 144 113 82

Informática Industrial 234 126 42 41 0 0

Lazer e Turismo 249 142 82 65 50 63

Estradas 0 0 45 78 59 67

Mecânica 498 387 145 121 89 82

Meio Ambiente Pós-Médio 268 200 160 130 158 134

Química 365 219 102 100 107 111

Sistema Viário 193 148 33 6 0 0

Transporte e Trânsito 189 96 83 68 75 76
Sub-Total 3055 2245 1205 1032 879 825

TOTAL DA UNIDADE 3940 3142

2005 2006

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Ensino Médio 130 10

Eletrotécnica 36 73

Informática Industrial 36 73

Informática Industrial Noturno 0 0

Mecânica 34 63

Mecânica  Noturno 0 0
Sub-Total 106 209

2005 2006
2007/ 1º 

sem

2007/ 2º 

sem
2008/ 1º sem 2008/ 2º sem

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Eletromecânica 93 109 81 81 111 111

Eletrônica 12 12 1 1 3 3

Eletrotécnica 139 96 49 49 0 0

Informática Industrial 172 159 106 106 90 90

Mecânica 140 93 74 74 103 103
Sub-Total 556 469 311 311 307 307

TOTAL DA UNIDADE 792 688

148

3837

2007/ Matrículas Anuais

51

CAMPUS I                                                 

BELO HORIZONTE

1057

0

443

54

35

230 218

109

217

111

CAMPUS I                                                 

BELO HORIZONTE

CAMPUS III                                                  

LEOPOLDINA

Ensino Integrado

184

105

214

0

121

125

87

1704

3408

50

Ensino Integrado

Ensino Técnico

2008/ Matrículas Anuais

170

2007/ Matrículas Anuais

183

0

2008/ Matrículas Anuais

149

115

66

27

1392

208

108

235

115

39

39

116

118

1

102

120

20

104

20

366

988

Ensino Técnico

CAMPUS III                                                  

LEOPOLDINA
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2005 2006

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados
Ensino Médio 17

Eletrônica 20 59

Edificações 20 63

Mecânica 20 59

Mineração 20 68

EJA ( Edificações) 0 0
Sub-Total 0 80

2005 2006
2007/ 1º 

sem

2007/ 2º 

sem
2008/ 1º sem 2008/ 2º sem

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Eletrônica 83 90 134 134 84 88

Edificações 105 87 74 74 19 10

Mecânica 114 93 132 132 78 69

Mineração 143 98 140 140 74 59

Sub-Total 445 368 480 480 255 226

TOTAL DA UNIDADE 462 448

2005 2006

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Ensino Médio 101 47 0 0 0 0

Eletromecânica 72 107

TGI 0 40

Vestuário 36 76

Sub-Total 108 223

2005 2006
2007/ 1º 

sem

2007/ 2º 

sem
2008/ 1º sem 2008/ 2º sem

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Eletromecânica 219 221 162 162 64 42

TGI 0 0 0 40

Vestuário 158 131 111 111 75 0
Sub-Total 377 352 273 273 139 82

TOTAL DA UNIDADE 586 622

2005 2006

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Informática Industrial 0 50

Mecânica 0 24

Edificações 0 20

Química 0 103
Sub-Total 0 197

2004 2005
2007/ 1º 

sem

2007/ 2º 

sem
2008/ 1º sem 2008/ 2º sem

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Informática Industrial 0 120 94 94 4 4

Mecânica 0 51 41 41 38 38

Metalurgia 0 287 172 256 50 50

Edificações 58 23 23 0 0

Química 0 87 105 105 47 47

PROEJA EDI 0 0 40 40 63 63

Sub-Total 0 603 475 519 202 202

TOTAL DA UNIDADE 0 800

CAMPUS VII                                               

TIMÓTEO

198

CAMPUS IV                                            

ARAXÁ

110

77

9

10

102

2007/ Matrículas Anuais

83

81

80

0 0

Ensino Integrado

Ensino Técnico

CAMPUS V                                     

DIVINÓPOLIS

CAMPUS VII                                               

TIMÓTEO

569

2008/ Matrículas Anuais

CAMPUS V                                     

DIVINÓPOLIS

888

2007/ Matriculas Anuais

1333

2008/ Matriculas Anuais

CAMPUS IV                                            

ARAXÁ

75

15

119

221

348

2008/ Matrículas Anuais

90

97

Ensino Técnico

2007/ Matrículas Anuais

76

11

91

87

85

Ensino Integrado

38

373

70

407

134

111 141

Ensino Integrado

114

359

1215

Ensino Técnico

602

905
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2005 2006

Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Informática Industrial 0 0

Mecatrônica 0 0

Edificações 0 0

Sub-Total 0 0

TOTAL DA UNIDADE

2005 2006
Nº de Alunos 

Matriculados

Nº de Alunos 

Matriculados

Eletrotécnica e Automação 0 0 0 0

Mecatrônica 0 0 0 0

Sub-Total 0 0 0 0

Eletrotécnica e Automação 0 0 55 23 39 39

Eletromecânica 0 0 73 38 45 45

Mecatrônica 0 0 0 0 38 38

Gestão de Bens e Serviços 0 0 16 0 10 10

Sub-Total 0 0 144 61 132 132

TOTAL DA UNIDADE 0 0

TOTAL GERAL 5.571 5.430

Fonte: DEII e Unidades 

205

Susbsequente

CAMPUS IX                                   

NEPOMUCENO
2008/ 1º sem 2008/ 2º sem

2007/ Matrículas Anuais

Avaliação:   Houve uma dimunuição de 17,4 % no número de matrículas em função da diminuição dos cursos modulares 

(concomitância externa e subsequente). Extinção dos cursos diurnos transformados em cursos integrados.

Integrado

Ensino Integrado

7640

236

7102

342

8603

236

79

81

CAMPUS VIII                                   

VARGINHA

120

2007/ 1º 

sem

2007/ 2º 

sem

2008/ Matrículas Anuais

40

40

120

38

40

78
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2.4.1.4 COMPARATIVO DOS ALUNOS INGRESSANTES E CONCLUINTES POR CURSO - ENSINO MÉDIO, CONCOMITÂNCIA INTERNA  E ENSINO 

INTEGRADO 

 

Fonte: DEII e Unidades 

Avaliação: O índice de eficácia apresentado de 85,32 % é muito bom, indicando um número expressivo de concluintes em relação aos ingressantes. 

CURSOS

CAMPUS I BELO HORIZONTE 

Edificações 80 77 96,25 80 77 96,25 72 65 90,27

Eletrônica 0 0 0,00 0 0 0,00 35 27 77,14

Eletrotécnica 0 0 0,00 0 0 0,00 35 32 91,42

Mecânica 75 57 76,00 75 57 76,00 70 63 90,00

Equip. Área de Saúde 40 36 90,00 40 36 90,00 35 31 88,57

Informática Industrial 0 0 0,00 0 0 0,00 35 30 85,71

Mecatrônica 0 0 0,00 0 0 0,00 36 31 86,11

Estradas 0 0 0,00 0 0 0,00 20 15 75,00

Trasporte e Trânsito 0 0 0,00 0 0 0,00 20 9 45,00

Turismo e lazer 0 0 0,00 0 0 0,00 38 35 92,10

Química 40 37 92,50 40 37 92,50 40 34 85,00

Edificações Constr. Edifícios 40 34 85,0

Edificações Planej. e Projetos 40 38 95,0

Eletromecânica 40 30 75,0 36 34 94,44

Eletrônica 40 32 80,0 35 36 102,86

Eletrotéc. Automação Industrial 40 30 75,0 40 38 95,00

Informática Industrial 40 38 95,0 36 37 102,78

Mecânica 40 27 67,5

Química 40 32 80,0

Turismo e lazer 40 30 75,0 35 33 94,29

Equip. Área de Saúde 40 25 62,5

Sub-total 470 376 80,0 417 567 135,97 436 372 85,32

Nº de Alunos 

Ingressantes 

em 2005 

Ensino Integrado

Índice de 

Eficácia 

Nº de Alunos 

Ingressantes 

em 2004 

Nº de Alunos 

Concluintes em 

2006

Nº de Alunos 

Concluintes 

em 2007*

Índice de 

Eficácia 

Concomitância Interna

Nº de Alunos 

Ingressantes 

em 2006 

Nº de Alunos 

Concluintes 

em 2008

Índice de 

Eficácia 

Inserido no Ens. Integrado

Inserido no Ens. Integrado

Inserido no Ens. Integrado

Inserido no Ens. Integrado

Inserido no Ens. Integrado
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Fonte: DEII e Unidades 

         

Avaliação: O Campus Leopoldina apresenta índice de eficácia muito bom (83,33%) e o de Araxá bom (60%). Os cursos integrados do Campus de Divinópolis iniciaram-se em 2006 e haverá concluintes em 2009.  

CURSOS

CAMPUS LEOPOLDINA

Ensino Médio 147 74 51,0 0 0 0 0

Mecânica 19 4 21,0 34 30 27 90

Eletrotécnica 26 29 112,0 36 36 28 78

Informática Industrial 32 27 85,0 36 36 30 83

Sub-total 224 134 60,0 106 102 85 83

CAMPUS IV ARAXÁ

Ensino Médio 123 40 32,5 0 0 0,0 0 0 0

Eletrônica 32 13 40,6 32 13 40,63 30 9 30

Mecânica 29 8 27,6 26 8 30,77 30 8 27

Mineração 33 15 45,5 34 22 64,71 30 11 37

Edificações 29 6 20,6 29 6 20,69 30 0 0

Sub-total 246 82 33,3 121 49 40,50 120 28 23

CAMPUS V DIVINÓPOLIS

Ensino Integrado 0 0 0,0 0 0 0

Eletromecânica 121 21 17,4 36 26 72

Plan. Gest. Tecnol. Informaçao 0 0 0,0 40 27 68

Vestuário 111 32 28,8 36 35 97

Sub-total 232 147 63,4 112 88 79

TOTAL 1172 739 63,1 644 616 95,65 770 573 74

Nº de Alunos 

Concluintes 

em 2008

Nº de Alunos 

Ingressantes 

em 2006

Índice de 

Eficácia 

Nº de Alunos 

Ingressantes 

em 2005 

Nº de Alunos 

Concluintes 

em 2007

Índice de 

Eficácia 

Nº de Alunos 

Ingressantes 

em 2004 

Nº de Alunos 

Concluintes em 

2006

Índice de 

Eficácia 

Inserido no Ensino Integrado

Inserido no Ens. Integrado
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2.4.1.5 COMPARATIVO DOS ALUNOS INGRESSANTES E CONCLUINTES POR CURSO - CONCOMITÂNCIA EXTERNA 

 


